
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
комиссии по оценке последствий принятия решения о 

реорганизации муниципального дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №6».

г. Белозерск 20

Комиссией по оценке последствий принятия решения о реорганизации 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
№6» (далее -  МДОУ «Детский сад №6») 
в составе:
- Разумовской Анны Александровны - начальника управления образования 
района, председателя комиссии;
Членов комиссии:
- Шашкиной Светланы Александровны -  заместителя начальника управления 
имущественных отношений района;
- Хансен Светланы Владимировны - начальника финансового управления 
района;
- Воеводиной Наталии Анатольевны - консультанта управления образования 
района;
- Павловой Светланы Геннадьевны -  консультанта управления образования 
района;
- Киселевой Надежды Александровны - ведущего специалиста управления 
образования района;
- Михайловой Ирины Николаевны - председатель Белозерской районной 
организации профсоюза работников образования и науки РФ,

в соответствии с Федеральными законами от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ 
«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
проведена Оценка последствий принятия решения реорганизации 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
№6», расположенного по адресу: Вологодская область, г. Белозерск, ул. III 
Интернационала, д. 54-а, д. 83-а.

Рассмотрев представленные документы:
- пояснительная записка на рассмотрение комиссией по предварительной 
экспертной оценке последствий принятия решения о реконструкции, 
модернизации, изменении назначения или о ликвидации объекта социальной 
инфраструктуры для детей, находящегося в муниципальной собственности, 
предложений управления образования Белозерского муниципального района 
о реорганизации муниципального дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №6»;
-  копия устава МДОУ «Детский сад №6»;



- информация о кредиторской задолженности МДОУ «Детский сад № 6».

Комиссия установила следующее:

1. МДОУ «Детский сад №6» по договору оперативного управления 
имеет 2 здания, в которых размещаются 3 разновозрастные дошкольные 
группы, в них воспитывается 64 ребёнка. В деревянном здании 
располагаются группа раннего возраста (1,5-3 года) численностью 20 человек 
и вторая младшая - средняя группа (возраст детей 3-5 лет) наполняемостью 
22 человека; здание приспособленное, построено в 1964 году, износ здания 
составляет 57 % на 2012 год, общая площадь 189,3 кв. м. В здании печное 
отопление, имеется водопровод, выгребная яма, горячая вода подведена к 
одной группе. В кирпичном здании располагается старшая -
подготовительная группа численностью 22 человека, год постройки 1980, 
износ составляет 11 %, общая площадь 144,9 кв. метров. В здании имеются 
все виды благоустройства, расположен пищеблок, прачечная. Пожарная 
сигнализация и система оповещения установлена в обоих зданиях, кроме 
того, молниезащита установлена в деревянном здании.
2. Анализ предполагаемого контингента детей на ближайшие три года:
2015 г. -  65 человек,
2016 г. -  65 человек,
2017 г. -  65 человек.

В настоящее время в учреждении трудятся 19 человек (один из них 
находится в отпуске по уходу за ребёнком): 1 заведующий, 5 воспитателей, 1 
музыкальный руководитель, 3 помощника воспитателя, 3 повара, 
Заведующий хозяйством, 1 дворник, 2 сторожа, 1 рабочий по стирке белья.

В ходе реорганизации детского сада произойдёт сокращение должности 
заведующего. Сокращение других работников не планируется.

Заведующий планирует работать в должности старшего воспитателя, 
вышеуказанная должность будет введена после реорганизации МДОУ 
«Детский сад №6» путём присоединения к МДОУ «Детский сад №4 
«Теремок», так как в детском саду №4 станет 6 дошкольных групп; 
заведующий хозяйством -  внешний совместитель, планирует уволиться.

На 1 января 2015 года в МДОУ «Детский сад № 6» количество штатных 
единиц составляет 17,02 шт. ед. После реорганизации образовательной 
организации останется 17,02 шт. ед. (в связи с введением должности 
старшего воспитателя).

С целью укрупнения юридического лица целесообразно реорганизовать 
МДОУ «Детский сад №6» путём присоединения к МДОУ «Детский сад №4 « 
Теремок».
Имущество детского сада переходит правопреемнику в полном объёме.

3. Реорганизация МДОУ «Детский сад № 6» не будет затрагивать права 
воспитанников, т.к. обучение и воспитание детей будет проводиться в этих 
же зданиях.



Для обеспечения прав и законных интересов руководителю учреждения 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 
также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия).

На основании проведенного анализа комиссия решила:

Принятое решение не окажет отрицательного влияния на обеспечение 
жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей г. 
Белозерска.

А.А. Разумовская

С.А. Шашкина 
С.В. Хансен 
С.Г. Павлова 
Н.А. Воеводина 
И.Н. Михайлова 
Н.А.Киселева


